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revolucionaria sobre sucesso,
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volucionaria de encarar 0 sucesso nos negocms e navida. Além da
natureza edificante de sua proposta, os leitores irdo gostar do estilo
envolvente com que expde seus argumentos. Uma leitura
imprescindivel.” — Robert Cialdini, autor de As armas da persuasédoDa
lista de mais vendidos do The New York TimesEm Dar e receber,
Adam Grant, pesquisador e professor da Wharton School, retne suas
conclusdes sobre os motivos pelos quais algumas pessoas chegam
ao topo da escala de sucesso, enquanto outras permanecem na
mediocridade. Com base em seus estudos pioneiros, Grant revela
gue, ao contrario do que muitos pensam, as pessoas mais bem-
sucedidas nas mais variadas carreiras ndo sao as mais egoistas e
implacaveis nem as que agem com base no “toma la d4 ca”. Os que
chegam mais longe sao os doadores.Por outro lado, ao examinar a
base da escala de sucesso, 0 autor constatou que os doa-dores
também estdo entre os menos bem-sucedidos. Um dos objetivos
deste livro é diferenciar os dois tipos de doador e mostrar o que
podemos fazer para por em pratica as estratégias dos vencedores.
Combinando conclusfes de pesquisas recentes com historias de
personalidades cativantes, este livro conta como o dono da maior
rede de contatos do mundo, segundo a Fortune, desenvolveu suas
conexdes; por que o génio criativo por tras de um dos programas de
TV mais populares trabalhou durante anos no anonimato; como
identificar um tomador apenas analisando seu perfil no Facebook; e
de que forma poderiamos ter previsto a faléncia da Enron quatro anos
antes do colapso da empresa — isso sem sequer estudar seus
nuameros.Aclamado pela critica e elogiado por cientistas sociais,
tedricos de negocios e lideres empresariais, Adam Grant mostra o
gue os doadores bem-sucedidos fazem de diferente em cinco areas-
chave — networking, colaboracéo, influéncia, negociacao e lideranca.
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